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INTRODUCERE

Etica reprezinti acele principii gi valori de care finem cont in luarea deciziilor.
Ele ne ajutd si decidem daci actiunile §i comportamentele noastre sunt bune sau
gresite. Regulile eticii ne ajuti si actionim conform unor standarde inalte §i cu
integritate. Acest Cod etic exprim# angajamentele §i responsabilitifile de naturs eticd
cu privire la conducerea afacerilor §i a activitatilor din cadrul S.C. Servicii Edilitare
Pentru Comunitate Mioveni SRL. Codul etic de conduiti al personalului companiei
operationalizeazd o serie de valori §i principii care si ghideze activitatea si
comportamentul tuturor salariatilor.

El descrie o serie de reguli specifice, care fixeaza cerintele minime acceptabile
de comportament pentru orice angajat al companiei. Orice incilcare a acestor reguli,
va afecta nu numai drepturile §i agteptirile beneficiarilor, dar se va risfringe negativ
si asupra reputafiei si integritifii companiei. Respectarea prevederilor acestui cod de
ciitre tofi angajatii societifii are o contribufie esentiald in a ne ajuta si crefim si si
mentinem o buni reputatie §i o inalth {inutd pentru S.C. Servicii Edilitare Pentru
Comunitate Mioveni SRL, in rdndul comunititii pe care o deservim.

Codul etic al angaja;ilor din cadrul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate
Mioveni SRL{denumita in continuare societate) defineste, in concluzie, valorile si
principiile de conduiti care trebuie aplicate in relafiile dintre angajafi, in relafia
angajatilor cu institutia precum i in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. in
acelagi timp serveste drept ghid pentru cregterea rispunderii §i a implicérii salariailor
— func{ionari publici si personal contractual.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, ins,
asociate cu simtul rispunderii fagi de firma §i partenerii acesteia, acestea stabilesc
reguli esentiale de comportament §i de etici aplicabild intregului personal al SC
Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL.

Regulile astfe] stabilite prin prezentu! regulament nu se substituie in nici un
caz legilor si reglementrilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Fiecare angajat al societatii, indiferent de forma de incadrare, trebuic s respecte
prezentul Cod Etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod Etic atrage
rispunderea disciplinar3 a salariatului care il incalci, in condn}ule legii.

fn cadrul institufiei, directorii si sefii de servicii, prin deciziile luate si
exemplul personal sprijini si promoveazi valorile etice si integritatea profesional’ gi
personall a salariatilor. Deciziile ;;1 exemplul personal trebuie si reflecte:

«  valorificarea transparentei i probititii in activitate ;

valorificarea competentei profesionale ;

initiativa prin exemplu ;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile firmei;
respectarea confidentialitifii informatiilor ;

tratamentul echitabil §i respectarea indivizilor ;

relatiile loiale cu colaboratorii ;

caracterul complet i exact al operatiilor §i documentatiilor ;
modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art. 1. (1) Prezentul cod de conduitd, numit in continuare cod etic, reglementeazi

normele de conduiti profesionalll a salariatilor, din cadrul SC Servicii Edilitare pentru
Comunitate Mioveni SRL.

(2) Normele de etici profesionaldi, previizute de prezentul cod de conduits, sunt
obligatorii pentru personatul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL si
presupun indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) profesionalism n activitatea desfagurati
b) calitatea muncii depuse

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod urmiresc sa asigure cregterea calitifii serviciului
public, eliminarea birocraiei §i a unor potentiale fapte de coruptie din cadrul S.C.
Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL, prin:

a) reglementarea normelor de conduits profesionals necesars realizéirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credirii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL si al salariatilor acestei
societti

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalé la care este indreptitit si
se agtepte din partea salariatilor companiei in executarea atributiunilor de serviciu

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre périle interesate ( clienti,
furnizori, parteneri de afaceri) si salariafii companiei

Principii generale
Art. 3. (1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din SC

Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL sunt urmétoarele:

a) Suprematia Constitutiei gi a legii — principiu conform ciiruia angajatii
companiei au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile férii.

b) Prioritatea interesului companiei — principiu conform c#ruia angajatii
companiei au obligatia de a considera interesul societiifii mai presus decat
interesul personal, In exercitarea atributiilor functiei.

c) Asigurarea egalitii{ii de tratament a cetiifenilor - Angajafii companiei au
obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricirui cetéfean In situatii identice
sau similare.

d) Seriozitate si profesionalism in Indeplinirea sarcinilor de servicim -
Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri §i
regulamente, In mod congtient de c#tre angajati §i cu responsabilitate,
competents, eficients, corectitudine §i congtiinciozitate

e) Impartialitate gi nediscriminare
In deciziile care influenteazi relatiile cu partenerii (clienfi, asociatii,
managementul resurselor umane sau organizarea activitifii, selectarea si
gestionarea furnizorilor, relagiile cu comunitatea si institufiile care o
reprezinti), angajatii companiei trebuie si evite orice formé de discriminare
bazati pe vérsti, sex, s#natate, rasé, nationalitate, opinii politice sau
confesiune a acestora si si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice
interes politic, economic, religios sau de alti naturé.
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h)
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In acest paragraf se va include si egalitatea de sanse intre sanse si de tratament
intre femei gi barbafi cu trimitere Ja LEGEA mr. 202 din 19 aprilie 2002
(**republicati**) privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei §i
birbati respectiv misurile pentru promovarea egalitifii de gamse gi de
tratament intre femei i birbati, in vederea eliminirii tuturer formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele viefii publice din
Romidnia.

Statul romén, prin autoritiifile competente, elaboreazi §i implementeazi
politici §i programe in vederea realizirii §i garantirii egalititii de yanse §i
de tratament intre femei i biirbafi si eliminiirii tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex.Misurile pentru promovarea egalitiiii de
sanse si de tratament intre femei gi biirbati §i pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criterinl de sex se aplicii in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sinititii, culturii si
informirii, politicii, participdrii la decizie, furniziirii §i accesului la
bunuri $i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oriciirei altei forme de
activitate independentii, precum si in alte domenii reglementate prin legi

speciale.

(171) Statul romén, prin autoritiifile competente, elaboreaza si implementeazi
politici §i programe in vederea realizXrii gi garantiirii egalitiitii de sanse §i de
fratament intre femei i barbati §i elimindrii tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex.

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse i de tratament intre femei
si birbafi se infelege luarea in considerare a capacitifilor, nevoilor §i
aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin i
tratamentul egal al acestora.

Integritatea morali — Angajatilor S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni SRL le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral san material
Libertatea gindirii i exprimidirii — este principiul conform ciruia angajatii
companiei pot si-si exprime §i s#-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept i a bunelor moravuri.

Onestitate, cinste §i corectitudine. in contextul activitailor lor profesionale,
angajatii companiei trebuie si respecte, cu maximi seriozitate, atét legislatia in
vigoare, cit si codul etic gi regulamentele interne. Urmiirirea intereselor
companiei nu va fi sub nici o formi utilizati drept justificare a unui
comportament necinstit. In indeplinirea atribufiilor de serviciu angajatii
companiei trebuie s3 fie de buni credin{d §i s actioneze pentru indeplinirea
conformii a acestora.

Conduiti adecvati n cazul unui posibil conflict de interese

Pe parcursul desfigurdrii oric#irei activititi trebuie evitate acele situatii in care
pirtile implicate in tranzactie se afld sau par si se afle in conflict de interese.
Aceasta include nu numai situatia in care angajatii urméresc un interes care
difer3 de scopul pe care gi 1-a propus compania sau de interesele partenerilor,
ci §i situatii in care acegtia obfin un avantaj personal din fructificarea
oportunitiitilor de afaceri ale companiei, precum s§i situatiile in care
reprezentantii clientilor, furnizorilor sau institufiilor publice actioneazi in
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contrast cu indatoririle de loialitate corespunzitoare funcfiilor acestora in
relatiile lor cu S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL
Confidentialitatea - Angajatii S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni SRL trebuie si garanteze confidentialitatea informatiilor care se afld
in posesia lor, si de a se abfine de a accesa date confidenfiale, exceptind
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresi §i In conformitate cu
legislafia in vigoare. Suplimentar, se interzice angajatilor companiei si
foloseascd informafii confidentiale in scopuri care nu au legiturd cu
exercitarea activitiitilor profesionale ale acestora

k) Relatiile cu asociatii - Asociatii, atdt cei actuali cat §i cei viitori, nu

1)

reprezintii doar o sursd de finantare, acegtia fiind §i posesori de opinii si
referinte morale. Pentru a putea lua decizii cu privire la investiii §i la
societate, acestia trebuie si primeascd toate informatiile relevante disponibile.
Compania creeazii conditiile pentru o largd si bunfi informare in vederea
participdrii asociatiilor la luarea deciziilor care afecteazii interesele acestora.
Trebuie de asemenea promovat principiul egalitifii informatiilor, suplimentar
principiului apdririi intereselor companiei §i ale tuturor asociatilor in fata
actelor concertate ale unor coalifii ale sociatilor menite si duc# la realizarea
intereselor lor individuale.
Valorificarea investitiei asociatilor

Compania trebuie si depund eforturi pentru a se asigura ci activititile sale
economice/financiare protejeazé, pe de o parte, dar gi sporesc, pe de alti parte,
valoarca sa, cu scopul de a produce un randament corespunzitor riscului
asumat de asociatii care investesc in companie.

m) Valoarea resurselor umane - Angajatii companiei reprezinti un factor

indispensabil in succesul acesteia. Tinfind cont de acest fapt, S.C. Servicii
Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL apiirdi §i promoveazd valoarea
resurselor sale umane pentru a-gi imbunititi si spori permanent patrimoniul,
precum gi forta competitiva reprezentati de abilitiitile fiecirui angajat.
n) Exercitarea echitabilii a autorititii - In procesul de stabilire §i gestionare al
relatiilor contractuale care implici crearea de relafii ierarhice — in special cu
angajatii, compania se angajeazi si asigure exercitarea autoritéi{ii intr-o maniers
corespunzitoare §i corectd, fird mici un fel de abuz. S.C. Servicii Edilitare
Pentru Comunitate Mioveni SRL garanteazii in special ci autoritatea nu se va
manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitifii san independentei
unui angajat, si ¢i deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de muncd
vor asigura protejarea valorii reprezentati de angajati.
0) Integritatea individului - S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni
SRL garanteazi integritatea fizici §i morald a angajafilor séi prin punerea la
dispozitie de conditii de munci care si respecte demnitatea individului si de
locuri de munci corespunzitoare din punct de vedere al securititii §i séinstéfii in
munci. Prin urmare, nu sunt tolerate solicitirile sau ameninfirile menite si
determine o persoani s3 comit# acte care sunt contrare legii sau codului etic, sau
impotriva convingerilor sau preferinjelor morale §i personale ale acestora .
p) Transparenfa §i caracterul complet al informatiilor - Angajatii S.C.
Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL vor furniza informatii
complete, transparente, inteligibile §i corecte, astfel incét partenerii acesteia, in
stabilirea relatiilor cu compania, s poats lua decizii independente §i informate
cu privite la interesele implicate, la alternativele si la orice consecinfe
semnificative ale acestora. La redactarea oricdrui contract, compania va ciuta s3



informeze cealalty parte din contract, intr-o manierd clari gi inteligibild, cu
privire la actiunile care vor fi realizate in cazul survenirii oriciruia dintre

evenimentele care pot fi anticipate.
g) Conduits corespunziitoare §i corectdi im gestionarea §i eventuala

negociere a contractelor

Sunt de evitat situatiile in care orice persoani care actioneazi pentru sau in
numele companiei incearcd si profite de pe urma deficienelor contractuale in
relatiile existente, sau in orice alte evenimente neprevizute, pentru a negocia un
contract, cu unicul scop de a exploata o pozifie de dependenti sau slibiciune in
care cealalts parte se poate gési.

r) Calitatea serviciului
Activititile S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL au ca scop

satisfacerea §i protectia clientilor s#i, acordndu-se o atentie deosebitd oriciiror
solicitiri care ar putea imbuniititii calitatea serviciilor. Din acest motiv, S.C.
Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL isi intensificd activitatea de
investitii (dezvoltare) in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a
serviciilor prestate
s) Concurenta loiali
S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL intenfioneazi si apere
principiile concurentei loiale abtinindu-se de la incheierea de Intelegeri oculte,
de la actiuni de acaparare a piefei, sau care ar constitui abuz de pozitie
dominantd.
f) Responsabilitatea fati de comunitate — S.C. Servicii Edilitare Pentru
Comunitate Mioveni SRL este congtienti de influenta, atit directi cét si
indirectsi, pe care o au activit3jile sale asupra dezvoltirii economice §i sociale i
a buniistirii generale a comunit#ijii precum §i de importanta obfinerii acceptului
social in comunititile in care opereazi. Tinfind cont de acest fapt, S.C. Servicii
Edilitare Pentru Comunitate Mioveni trebuie s& Intreprind3 activititi de investifii
fntr-0 manierd responsabilii fafi de mediu, cu respectarea comunitétilor locale si
in acelagi timp cu sustinerea inifiativelor culturale §i sociale in vederea
imbunatitirii reputatiei sale §i a acceptéirii de cétre societate in general.
u) Protectia mediului
Mediul este resursa primar#i pe care S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate
Mioveni SRL se angajeazi si o protejeze. In acest scop, in planificarea
activititii sale, compania cauti si creeze un echilibru intre inifiativele
economice gi chestiunile vitale de protectia mediului, luind in considerare
generatiile viitoare. Compania depune eforturi pentru a imbuniitiitii impactul pe
care il provoaci activititile sale asupra mediului §i zonelor rurale, suplimentar
fati de misurile preventive adoptate impotriva riscurilor cu care se confrunts
populatia §i mediul, nu numai prin respectarea regulamentelor, ci §i prin
utilizarea celor mai bune practici in domeniu.

(2) Termeni de referinti

Valori etice - Valorile etice fac parte din cultura fiecéirei entititi publice §i constituie

un cod nescris, pe baza ciiruia sunt evaluate comportamentele.

Cod de conduiti eticii - Este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a

tuturor salariatilor. El stabilegte care sunt obligatiile rezultate din lege céirora trebuie

s8 1i se supuni salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de

muncé.

Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitAtii, dreptiifii si constiinciozitatii,

care serveste drept cilauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.



Sarecini de serviciu - Ansamblul atributiunilor gi responsabilitatilor stabilite de
companie, in temeiul legii §i a procedurilor §i regulamentelor interne, in figa postului
Abaterea disciplinari - Este o fapti in legéiturd cu munca si care consti intr-o

actiune sau inactiune sivérgiti cu vinovifie de ciitre salariat, prin care acesta a Incélcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munc# sau contractul
colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conduciétorilor ierarhici.
Interes personal - Orice avantaj material sau de altd natur3, urmrit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de céitre un angajat al companiei
prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitirii sarcinilor de servicii

Conflict de interese - Acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al unui angajat al companiei contravine interesului public i al companiei,
astfel incit afecteazi sau ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei definute.

Informatie cu privire la datele personale - Orice informatie privind o persoani
Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile san care rezulti
din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatsi sau identificabili;

Avertizare in interes public - sesizarea fiicuti cu buni-credinti cu privire la orice
faptii care presupune o Incileare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri,eficientei, eficacitifii, economicitifii §i transparentei;
comisie de disciplini - orice organ Inséircinat cu atributii de cercetare disciplinari,
previizut de lege sau de regulamentele de organizare §i funcfionare a autorititilor sau
institutiilor publice;

Personal contractual orl angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicatii, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Functie - ansamblul atribufiilor §i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia public, in temeiul legii, in figa postului.

Frauda - Orice acfiune sau omisiune intenfionati in legitura cu: utilizarea sau
prezentarea de declarafii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv
faptele penale previzute in Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie.

CAPITOLUL IT

REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT

Asigurarea prestirii unor servicii de calitate

Art. 4. (1) Personalul din cadrul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni
SRL are obligatia de a-gi desfiigura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de céitre
societate, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform figei postului gi
Regulamentului Intern,

(2) In exercitarea atribufiilor de serviciu angajatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, pentru a cigtiga si a mentine integritatea, impartialitatea
si eficacitatea societatii.

Loialitatea fata de constitutie si lege

Art. 5. (1) Salariatii SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL au
obligatia ca prin actele §i faptele lor, si respecte legile {irii i si actioneze pentru



punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in contormitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorats naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatii de SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL

Art. 6. (1) Personalul din SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL are
obligatia de a apiira in mod loial prestigiul societatii, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL le
este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
societatii cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele in care societatea este
implicati

b) s# fach aprecieri neautorizate in leg#turi cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care societatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daci aceastd
dezviluire este de naturi s3 atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile societatii,

¢) si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritéitii ori
institufiei publice in care i§i desfigoard activitatea

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritiifi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conduc#torului autoritifii sau
institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desféisoard activitatea.

Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din SC Servicii Edilitare
pentru Comunitate Mioveni SRL are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii in care igi
desfigoard activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se l#isa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aiba o atitudine concilianti si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de p#reri.

Activitatea publici

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurii de cétre personalul
desemnat in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoancle desemnate si participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficials, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
directorul general.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii care participa la activitifi
sau dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinti punctul de vedere oficial al societatii.

Activitatea politica
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Art. 9. Personalului din SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL i este
interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmitate publici;

c) si colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze, in cadrul institutiei, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 10. Personalului din SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL ii este

interzis orice asociere a imaginii proprii cu functia detinutd in cadrul institufiei, in
scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11, (1) In relatiile cu personalul institufiei precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credinth, corectitudine §i amabilitate.

(2) Angajatii SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL au obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din cadrul institutiei in
care isi desfiisoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in leg#turi in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezv3luirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase.

(3) Angajatii S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL trebuie sd
adopte o atitudine imparfiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienti a
problemelor cetiitenilor.

Angajatii S.C. Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL au obligatia si
respecte principiul egalitiitii cetéifenilor in fata legii §i a autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricéirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, séndtatea, virsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifii, precum gi cregterea calitsfii serviciului prestat, se
recomandi respectarea normelor de conduité previzute la alin. (1)-(3) si de céitre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 12. (1) Personalul care reprezinti societatea in cadrul unor organizatii

internationale, institutii de Invitimént, conferinfe, seminarii §i alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabili irii i institugiei
pe care o reprezint.

(2) in relaiile cu reprezentantii altor state, personalului 1i este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Art. 13. — (1) Angajatii din SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL nu
trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
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avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
funcgiilor definute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(2) in cazul primirii unor bunuri cu titlu gratuit, in cadrul participirii la actiuni de
protocol, in exercitarea functiei definute, angajatii sunt obligati s& declare bunurile
respective si si respecte toate prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.
Participarea la procesul de Inare a deciziilor

Art. 14, (1) In procesul de luare a deciziilor, angajafii au obligatia si actloncze
conform prevederilor legale §i si i§i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat §i impartial.

(2) Angajatilor le este interzis si promit3 luarea unei decizii de citre sociefatea in care
isi desfisoark activitatea, ciifre alfi angajati din alte societati sau institutii, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 15. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de

conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in societatea in care isi desfiigoard activitaiea, pentru personalul
din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze i si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberéri
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de
favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere s# favorizeze sau si defavorizeze accesul
ori promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute in prezentul cod.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute
Art. 16. (1) Este interzisi folosirea de ciitre personalul SC Servicii Edilitare pentru

Comunitate Mioveni SRL, in alte scopuri decit cele previizute de lege, a
prerogativelor funcfiei depnute

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din SC
Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL le este interzisi urmirirea obfinerii
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Anggjatilor le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau
relaiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei dctmute pentru a influenfa
anchetele intemne ori externe sau pentru a determina Iuarea unei anumite mésuri.

(4) Angaiatilor le este interzisa desfasurarea unor servicii sau activitati comercialede
aceeasi natura cu cele desfasurate la locul de munca, care sa conduca la conflicte de

interese.
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Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Angajatii din SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL sunt
obligati sa pastreze si sa apere patrimoniul incredintat precum gi s evite producerea
oricirui prejudiciu, acfiondnd n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia s3 foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand societatii numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei definute.
si si previni deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd a acestora.

(3) Este interzis utilizarea logisticii societatii pentru activititi in interes personal sau
care nu au leghturdi cu sarcinile de serviciu.

(4) Orice risipa, folosire incorects, distrugere sau furt al bunurilor secietatii, de care
se ia cunogtinti trebuie comunicate fir# intirziere superiorului direct.

(5) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncs,
angajatii au obligatia de a returna bunurile primite spre folosin{é, precum §i s& predea
sefului ierarhic dosarele sau lucririle instrumentate in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
Art. 18. (1) Orice angajat din cadrul SC Servicii Edilitare pentra Comunitate Mioveni
SRL poate achizifiona un bun aflat in proprietatea societatii, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmtoatelor cazuri:

a) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vénzirii bunului respectiv;

b) céind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunziitor §i in cazul inchirierii unui
bun.

CAPITOLUL I
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.20. Angajamentul presupune dorinta fieciirui salariat §i a conducerii SC Servicii
Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL de a progresa in exercitarea funcfiei
detinute gi de a-gi Imbuniitifi performantele, conform planurilor de acfiune decise de
comun acord, pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

Lucrul in echipi

Art21. (1) Personalul trebuie si conlucreze §i si primeascd sprijin din partea
conducerii gi s manifeste spirit de echip in relatiile intercolegiale.

(2) Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al unor grupuri de
lucru (comisii) reprezintd o protectie fati de erorile profesionale si fafii de fraude,
asigurind transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii muncii.

(3) Spiritul de echip# trebuie simtit i exprimat in relaiile cu ceilal{i colaboratori sau
cetiteni, indiferent de originea lor culturali sau profesionala.
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Transparenta interna §i externi

Art22. Pe plan intern transparenta insemnd Impdrtirea succesului, dar si a
dificultitilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi a dificulttilor, fnainte si se agraveze
si s provoace prejudicii societatii echipei sau partenerilor societatii,

Art.23. Pe plan extern, transparenta inscamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii
societatii care trebuie pusi sub dubli constréngere: a increderii si a eticii.

Demnitatea umani
Art.24. Fiecare persoani este unic3 si trebuie sé i se respecte demnitatea.

Art25. Fiecirei persoane ii este garantati dezvoltarea liberd i deplini a
personalititii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viafs,
culturd, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL IV
A. PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL

NCORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.26. Reguli de comportament §i conduiti in relatia coleg — coleg.

a) Intre colegi trebuie s& existe cooperare gi susfinerea reciprocd motivat de faptul ci
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea
prin transferul de informatii intre colegi este esentiald in solufionarea cu eficienti a
problemelor.

b) Colegii igi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, ap#irute intre acestia solutionfndu-se fird si afecteze relatia
de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor
inadecvate, manifestind atitudine reconcilianti.

c). Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si
corespunds realititii, eventualele nemulfumiri dinfre colegi si fie exprimate direct
netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie s3 fie egalitarsi, bazati pe recunoasterea profesionala,
pe colegialitate si pe performanta;

e) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

f) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admifdnd critica
in mod constructiv i responsabil daci este cazul, s3 impértigeascd din cunostintele §i
experienta acumulats in scopul promoviirii reciproce a progresului profesional;

g). Obligatia de asistenti intre angajati, materializatii in suplinirea colegiald, acordarea
de sprijin in activitatea desféisurat}, cooperarea cu buni credinté in cadrul proiectelor
ce implicd participarea mai multor persoane.

Art. 27. Constituic incileiri ale principiului colegialititii (reguli privind
raspunderea):

a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnici sau sub orice alti formd, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
institutiei, indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul institutiei;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol
de citre personalul de conducere din institutie;

c) discreditarea in mod injust a activititii san a modului de lucru al unui coleg;
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d) formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul societatii a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a finutei fizice sau
morale ori a unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;

e) formularea repetats de plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg.
f) comportament nepotrivit ce are drept consecinta scaderea in plan reputational si

slabirea autoritatii 1a locul de munca.

CAPITOLUL V
SANCTIUNL MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 28. incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea
disciplinars a angajatilor din cadrul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni
SRL, in conditiile legii si ale prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 29, (1) Persoana ins#ircinatii cu monitorizarea respectirii dispozitiilor prezentului
Cod este Specialistul Calitate, numit consilier etic;

(2) Consilierul etic acorda consultant3 i asistentd angajailor institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduiti;

(3) Consilierul etic poate fi sesizat in scris de ctre orice persoand fizicé , organ sau
organism care a constatat incéilcarea normelor de etici de citre un angajat din cadrul
SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni SRL .

(@) n cazul in care sesizarea de nerespectare a codului etic este formulati de cétre un
angajat al socletatii acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel dacd
sesizarea a fost intocmitsi cu bund credingi ;

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de
incalcarea codului etic, faptele imputate acestuia precum si datele de identificare ale
celui care face sesizarea.

(6) Consilierul etic are obligatia de a fnainta sesizarea ciitre Comisia de discipliné
competent, in termen de 2 zile de la primirea acesteia, pentru cercetarea aspectelor
sesizate.

Art. 30. (1) Pentru Incurajarea unei comunicéri deschise si sprijinirea angajatilor in a-
si manifesta opiniile cu privire la normele de conduits etic¥, precum §i cu privire la
orice aspecte menite si imbuniitifeasci relatiile pe verticald si orizontald intre angajati
si conducere, se va amplasa o urni la intrarca in institutie, in veciniitatea condicilor de
prezentd, in care pot fi depuse, in scris, toate opiniile i propunerile angajafilor.

(2) Prin grija sefilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la
introducerea acestui tip de comunicare. Angajatii vor fi incurajati si utilizeze acest
instrument de sondare cu privire la normele de comportament, etics, integritate §i
profesionalism, in scopul prevenirii gi limitirii fraudelor de orice fel.

(3) Semestrial, consilierul etic va desigila urna §i va centraliza propunerile, intr-un
raport care va fi prezentat managementului de vérf spre analizi §i implementarea a
masurilor care se considerdi necesare pentru imbunititirea activitafii §i remedierea

oriciiror deficiente sesizate.

Art, 31. Sanctiunile dispuse de comisia de disciplina:
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplicd sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunziitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1 — 3 luni cu 5 ~ 10%;
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d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 — 3 Tuni cu 5 — 10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului de munca indiferent din a cirei inifiativa
se propune desfacerea confractului de muncé va trebui si fie materializath
printr-o decizie dati de directorul general al SC Servicii Edilitare Pentru

Comunitate Mioveni SRL.

Art. 32. Orice persoand din cadrul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate Mioveni
SRL care are cunogtingi de incilciri ale regulilor §i regulamentelor de orice fel, care
pot prejudicia activitatea §i imaginea societatiii, sau au ca efect nelndeplinirea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a Ingtiina deindati seful ierarhic.

CAPITOLUL VI
DISPOZITI FINALE
Art.33. Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte
normative :
a) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare;
b) Legea nr. 53/2003, privind Codu! muncii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare;
c¢) Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritifile publice,
institutiile publice si alte institutii care semnaleazd inciilcéri ale legii;
d) Legea nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificrile si completirile ulterioare;
¢) LEGE nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea i completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbafi
Art. 34. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariai céirora le sunt adresate.
Art, 35. Prezentul cod etic intri in vigoare la data comuniclirii si va fi adus la
cunostinja fiecirui angajat din cadrul SC Servicii Edilitare pentru Comunitate
Mioveni SRL, pe bazi de semniiturdi, prin grija gefilor de sevicii, care se vor asigura
c3 personalul din subordine cunoagte si respecti prevederile Codului.

DATA: J)09. [0

AVIZAT, INTOCMIT,
DIRECTOR GENERAL SPECIALIST CALITATE
Ec. TUDOSE Nicolae STAN MATEE%EU RALUCA
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