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Nr. 1417/25.01.2023

Obiective generale ale sistemului de management integrat pentru SERVICII EDILITARE
PENTRU COMUNITATE MIOVENI SRL in anul 2023

Conducerea Servicii Edilitare Pentru Comunitate Mioveni SRL stabileste urmatoarele obiective generale

ale sistemului de management integrat:

1. Mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management integrat calitate — mediu — sanatate si
securitate ocupationala;

2. Instruirea permanenta a personalului pentru atingerea performantei fiecarui salariat;

3. Respectarea politicilor interne ale companiei si satisfacerea cerintelor legislative si de reglementare aplicabile
serviciilor, controlului intern managerial, protectiei mediului inconjurator si sanatatii si securitatii ocupationale

4. Asigurarea conformarii cu legislatia de mediu aplicabila;

5. Respectarea legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca si a tuturor prevederilor legale in vigoare
referitoare la pericolele in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

6. Cresterea satisfactiei clientilor prin imbunatatirea continua a serviciilor oferite de societate in intreaga arie de
activitate; scaderea numarului de reclamatii, operativitate in rezolvarea sesizarilor precum si oferirea de catre
client a unui feedback pozitiv;

7. Furnizarea increderii si sigurantei catre angajati;

8. Utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare , reducerea consumului si a cheltuielilor cu
energia electrica, cu gaze si apa;

9. Asigurarea calitatii apelor uzate, epurate, evacuate din Statia de Epurare conform normativelor in vigoare

grija pentru selectarea deseurilor, reducerea consumurilor de resurse naturale, protectia biodiversitatii si a
ecosistemelor;

10. Instruirea si reinstruirea planificata a tuturor angajatilor care lucreaza pentru sau in numele societatii cu
privire la dotarea si utilizarea echipamentului individual de protectie;

11. Prevenirea aparitiei accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale, mentinerea acestora la nivel 0

pe anul 2023 ;

Societatea prin managementul de la cel mai inalt nivel cat si prin implicarea tuturor salariatilor va asigura
cadrul necesar pentru indeplinirea acestor obiective.
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